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Czy strajk jest forma swigtowania?
»Swietowanie” jako propagandowa for-
mula kompromitujaca strajkowanie

W rzeczywisto$ci politycznej Polski poczatku lat 80. minionego wieku
strajki réznych grup spoleczno-zawodowych byly zjawiskiem cze-
stym. Niemal codziennie prasa, radio i telewizja donosily o kolejnych ,ak-
¢jach strajkowych”, alarmujgc opinie publiczng z intencjg mobilizowania jej
do przeciwstawienia sie ,nieuzasadnionym protestom” — jak twierdzono.
W medialnych wypowiedziach propagandowych prezentowano rozmaite
argumenty, wykazujac, ze strajki przynosza wymierne straty ekonomiczne,
a w 6wczesnej sytuacji Polski dodatkowo ,poglebiajg kryzys gospodarczy”,
stwarzaja tez liczne bardzo dolegliwe utrudnienia w Zyciu codziennym Po-
lakéw, ktérych mozna by uniknaé, jako ze wiele z nich wobec ,, dziatan Partii
i rzadu”, majacych na celu poprawe warunkéw zycia spoteczeristwa — jest
nieuzasadnionych albowiem nie ,przy$pieszy to poprawy sytuacji”. Okazujac
niezrozumienie dla okreslonych konkretnych ,akcji strajkowych”, sugero-
wano, a nawet komunikowano wprost, iz chodzi tu o cele polityczne, gene-
ralnie o dzialanie antysocjalistyczne. Oskarzenie organizatoréw strajkéw
o polityczne intencje wyrazano w propagandowej formule ,im gorzej tym
lepiej”. Ujawnia¢ ona miala bezposredni polityczny sens strajku polegajacy
na dalszym pogarszaniu sytuacji spoleczno-gospodarczej, by w ten sposéb
»podwazac zaufanie do socjalistycznej wladzy”.

Podjeto réwniez propagandowa akcje kompromitujaca strajkowanie, glo-
szac opinie o tzw. strajkowym $wietowaniu, przy czym sam termin , §wietowa-
nie” mial w tym kontekscie sens negatywnie wartosciujacy. W szczegdlnosci
odnoszony byt on do strajkéw ,nieprodukcyjnych” grup spoteczno-zawodo-
wych (np. studenci, pracownicy uczelni i instytucji kulturalnych), w ktérych
upatrywano wylacznie ,brak checi do pracy i nauki” oraz motywy ludyczne,
czego potwierdzeniem mialy by¢ zabawowo-rozrywkowe zachowania cze-
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$ci uczestnikéw rzeczonych strajkéw. W ten sposéb wykorzystujac formute
»Strajkowego $wietowania” deprecjonowano szereg strajkéw w 1981 r. Jak sie
zdaje pewien sukces propagandowy w tym wzgledzie osiggnieto, w $wiado-
moéci potocznej bowiem ta dyskredytujaca opinia niewatpliwie zaistniala.

Mimo powyzszych uwag nie jest moim zamiarem przedstawienie 6w-
czesnej akcji propagandowej dyskredytujacej strajki przy postugiwaniu sie
formulj o ,strajkowym $wietowaniu”. Interesuje mnie problem ogdlniejszej
natury, a mianowicie: jakie okolicznosci spoteczno-kulturowe powoduja sko-
jarzenia strajku z pewng formga $wietowania (w neutralnym, nie oceniajacym
sensie tego stowa), ktére sprzyjaly upowszechnieniu sie wzmiankowanego
propagandowego sadu o strajku i mozna rzec swoiscie uzasadniajg potoczny
oglad strajku. Okolicznosci te chcialbym ponizej wskazaé, spogladajac na
strajk z kulturoznawczego punktu widzenia, wykorzystujac w tym celu spo-
teczno-regulacyjna teorie kultury Jerzego Kmity".

1

Najogoélniej rzecz biorac wspomniane tu skojarzenia opieraja sie na spostrze-
zeniach dotyczacych najbardziej uchwytnych (zewnetrznych, fizykalnych)
podobienstw jakie istniejg miedzy $wietem a strajkiem. Jak stwierdza Kazi-
mierz Zygulski:

[...] w obu przypadkach chodzi o pewnga forme postepowania grupy, w przy-
padku strajku polegajaca m.in. na przerwaniu normalnej codziennej pracy,
publicznym ogloszeniu czasu niezwyklego, strajkowego, reintegracji grupy
strajkujacej wokél swych podstawowych wartosci, ktérych chce bronié
i ktére publicznie przypomina, ostabiania lub nawet odrzucania normal-
nie funkcjonujacych autorytetéw, powstawania struktur nadzwyczajnych,
komitetu strajkowego, pikiet, przygotowaniu odpowiedniej dekoracji, pla-
katéw, ulotek, napisé6w. Podobnie jak i $wieto, strajk oznacza powstanie
w grupie, ktdra go organizuje, specyficznego intensywnego klimatu emocjo-
nalnego podniecenia, napiecia, radosci i obaw.?

Przyjmujac ten poréwnawczy sposéb przedstawiania rzeczonej proble-
matyki, rozpatrzmy blizej, dajace sie wyrézni¢ podobieristwa miedzy $wie-
tem a strajkiem, a przede wszystkim wyartykulujmy réznice miedzy nimi

! Charakterystyke spoleczno-regulacyjnej teorii kultury zawieraja m.in. nastepujace
prace: J. Kmita, Pézny wnuk filozofii. Wprowadzenie do kulturoznawstwa, Bogucki WN, Poznan
2007; J. Kmita, Kultura i poznanie, PWN, Warszawa 1985; G. Banaszak, J. Kmita, Spoleczno-
-regulacyjna koncepcja kultury, IK, Warszawa 1994.

?K. Zygulski, Swigto i kultura. Swieta dawne i nowe. Rozwazania socjologa, INZZ, Warszawa
1981, s. 51.
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wystepujace, decydujace o tym, iz s3 to, mimo wspélnych ,rzucajacych sie
w oczy” elementdéw i akcesoriéw zasadniczo odmienne instytucje kulturowe
czy spoteczne (odwolujac sie do socjologicznego ujecia).

Kluczowym dla niniejszych rozwazan jest pojecie $wiatopogladu. Defi-
niowany on jest na gruncie spoleczno-regulacyjnej koncepcji kultury jako:

[...] taki zesp6?l przekonan, ktéry — prezentujac taka czy inng wizje calej
rzeczywisto$ci — w kazdym razie: (1) wyznacza pewien zbiér pozytywnych
wartosci nadrzednych, tj. stanéw rzeczy odgrywajacych role celéw ostatecz-
nych ludzkiej dzialalnosci (nie zas srodkéw stuzacych do osiggniecia celéw
tego rodzaju), (2) okresla réznego typu powigzania zachodzace miedzy
warto$ciami nadrzednymi a warto$ciami praktycznie uchwytnymi, tj. war-
to$ciami zyciowymi, realizowanymi przez poszczegélne jednostki uczestni-
czace w réznych sferach praktyki spotecznej. Powigzania, o ktérych mowa,
moga [...] polega¢ na tym, ze realizacja odnosnych wartosci bezposrednio
praktycznych prowadzi bezwarunkowo do realizacji odpowiednich wartosci
nadrzednych, moga tylko (mniej lub bardziej) sprzyjac tej realizacji, moga jej
nie sprzyjaé, moga ja uniemozliwia¢, moga by¢ w tym wzgledzie obojetne,
itp. Wchodza w gre zreszta sytuacje bardziej ztozone.?

Wymienione w przytoczonej definicji wartosci nadrzedne, czyli osta-
teczne opatruje sie mianem ,wartoéci $wiatopogladowych”. Specyfikujace je
przekonania normatywne oraz przekonania charakteryzujace zwigzki miedzy
nimi a warto$ciami zyciowymi, implikowane s3 przez odpowiednie zespoly
przekonan zwane ,przekazami $wiatopogladowymi” lub czesciej ,mitami”
(w neutralnym sensie tego stowa). Stanowig one podstawowe elementy sys-
temow $wiatopogladowych i generowane sa przez wlasciwe owym systemom
$wiatopogladowym spoleczne praktyki $wiatopogladotwércze (magiczne, re-
ligijne, swieckie). Znajomos¢ tych przekazéw, konieczng dla podejmowania
czynnosci realizujacych wartosci $wiatopogladowe i odbioru (interpretacji)
ich senséw (tresci), uzyskuje kazdy czlonek grupy spotecznej poprzez spe-
¢jalna zinstytucjonalizowana edukacje $wiatopogladowa (np. regularne lek-
cje religii w szkotach), czesciej zas w trakcie uczestnictwa w rytuatach jako
specyficznych zespolach czynnosci $wiatopogladowych lub obrzedach jako
zespotach dziatan obyczajowych odprawianych przede wszystkim w czasie
Swiat.

Swieto bowiem to $cile wyznaczony okres (dzien lub kilka dni) prze-
znaczony wyltacznie na urzeczywistnianie wartosci $wiatopogladowych (i to
szczegblnie intensywne) oraz manifestowanie, komunikowanie tegoz urze-
czywistniania na gruncie praktyki obyczajowej. Realizacja tych wartosci do-
konywana zazwyczaj bywa poprzez zbiorowe uczestnictwo w zwigzanych

3J. Kmita, Swiatopoglgd nauki — swiatopoglad naukowy, [w:] Nauka a $wiatopoglad, pod
red. J. Lipca, KAW, Krakéw 1979, s. 299.
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z danym systemem $wiatopogladowym rytuatach (msze $w., nabozenstwa,
procesje, manifestacje itp.) i komunikowana poprzez partycypacje w obrze-
dach, obchodach, festynach stanowiacych obyczaj swigteczny®.

Ze wzgledu na to, ze w $wieto obowigzuje wylacznie urzeczywistnianie
wartosci $wiatopogladowych ,zawiesza si¢” na ten czas realizacje wartosci
bezposrednio-praktycznych w sferze produkgji, handlu, a czesto w pewnym
zakresie — realizacje warto$ci konsumpcyjnych (post), niekiedy tez innych
wartoéci praktycznie uchwytnych, chocby ze sfery prawo-politycznej, co
powszechnie okreéla sie jako ,wstrzymanie sie od pracy”. Na zawieszeniu
dzialalnosci, gtéwnie w zakresie praktyki produkcji, wymiany i konsumpcji
(praktyki ,materialnej”) zwanym ,przerwaniem pracy”, dokonanym jednak
w trybie naglym (jakkolwiek czesto dajacym sie przewidzie¢, a nawet zapo-
wiedzianym) polega strajk. Zwazywszy fakt, ze przez wiele stuleci , czas wolny
od pracy” byl wyltacznie czasem $wigtecznym, a ,wstrzymanie sie od pracy”
w dniach $wigtecznych demonstrowalo respektowanie wartosci sacrum kul-
tywowanych w owych dniach, jak i samego czasu $wigtecznego, zrozumiate
staje sie czeste kojarzenie strajku ze swego rodzaju $wietowaniem, tym bar-
dziej (co charakterystyczne dla owych skojarzen), ze abstrahuje sie od spo-
teczno-subiektywnego kontekstu (celu) strajkowego ,przerwania pracy”. Nie
bierze sie pod uwage gléwnie tego, ze celem $wigtecznego ,,czasu bez pracy”
jest umozliwienie czlonkom kazdej grupy spolecznej wylacznego oddania sie
realizacji wartosci obowigzujacego ich swiatopogladu, natomiast strajk po-
legajacy na ,przerwaniu pracy” jest sposobem (instrumentem, narzedziem)
wymuszania przez grupy spoleczno-zawodowe na wtascicielach $rodkéw
produkcji — réznego typu warunkéw badz srodkéw urzeczywistniania przez
te grupy wartoéci, na 0gét bezposrednio-praktycznych inaczej ,zyciowych”.
Z uwagi na charakter wartosci, o ktérych realizacje bezposrednio chodzi,
odnosny typ strajku jest ,strajkiem ekonomicznym”. Jesli jednak uswiado-
mimy sobie, ze miedzy wartoéciami praktycznymi a pewnymi wartosciami
moralnymi wielu systeméw $wiatopogladowych majacych réwniez zwigzek
z systemami politycznymi (np. mitos¢ blizniego, sprawiedliwos¢ spoleczna
itp.) zachodzg okreslone powigzania (czesto podporzadkowania instrumen-
talnego), zaden strajk nie jest ,,czystym” strajkiem ekonomicznym. Wartosci
wyraznie $wiatopogladowe dochodza do gltosu w strajkach, ktérych celem
jest m.in. wymuszanie na podmiotach wladzy politycznej urzeczywistnia-
nia przez nie wartosci $wiatopogladowych, w tym moralnych zwigzanych ze
sfera ich wladania (wolno$¢, egalitaryzm, demokracja, itp.) lub ewentualnie

¢Zob. J. Grad, Swieto — Swiatopoglgd — obyczaj, ,,Studia Metodologiczne”, z. 23 (1984),
s.147-171 lub J. Grad, Swieto jako zjawisko swiatopoglgdowo-obyczajowe, [w:] J. Grad, Obyczaj
a moralnoé¢. Préba metodologicznego uporzadkowania badan dotychczasowych, WNUAM,
Poznan 1993, s. 86-89.
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wartoéci reprezentujace $wiatopoglad strajkujacej grupy spolecznej, ktéry
moze by¢ niezgodny ze $wiatopogladem zbiorowoéci spotecznej sprawujacej
wladze polityczna. Strajk tak zorientowany aksjologicznie bytby w tym zna-
czeniu strajkiem politycznym.

Jakkolwiek wiec celem strajku moze by¢ powodowanie realizacji wartosci
$wiatopogladowych, strajk nie jest sposobem $wietowania czy wrecz forma
$wieta. ,Przestoje w pracy” nie s3 tu warunkiem uzyskania czasu na szcze-
gblne, masowe urzeczywistnianie oraz komunikowanie obyczajowe wartosci
$wiatopogladowych, co konstytuuje sens $wieta, strajkiem jest samo ,prze-
rwanie pracy” i to nie z obowigzku kultywowania wartosci sacrum w $cisle
wyznaczonym czasie, lecz dla wymuszenia warunkéw realizacji zazwyczaj
»przyziemnych” wartosci konsumpcyjnych przez grupy spoteczno-zawodowe
partycypujace gltéwnie bezposrednio w praktyce ,materialnej”. Tak tedy
identyfikowanie strajkowego , przerwania pracy” ze $wietem, $cislej ze $wia-
teczno-obyczajowym respektowaniem lub manifestowaniem respektowania
wartosci $wiatopogladowych — jest bledem wtasciwym potocznemu ogla-
dowi zwracajacemu uwage na najbardziej , rzucajace sie w oczy”, fenomenali-
styczne cechy obydwu zjawisk, wziete w izolacji od ich senséw kulturowych.
Cechy te, chociazby masowy udziatl strajkujacych w rytuatach religijnych, wy-
jadnia sie w abstrakcji od owych senséw, przede wszystkim psychologicznie
(poczucie zagrozenia i niepewnosci) oraz wzgledami natury politycznej (jesli
dany swiatopoglad nie jest oficjalnym s$wiatopogladem , paiistwowym”).

2

Odprawianie jednak charakterystycznych dla $wiat religijnych rytuatéw i ob-
rzedéw podczas strajku nie jest jego elementem niezbednym jako $rodka
walki spotecznej. To byla raczej polska specyfika lat 80. minionego stulecia,
kiedy w 6wczesnym kontekscie ideologiczno-politycznym obyczajowe ko-
munikowanie przynaleznosci do spotecznosci ,wierzacych” funkcjonowato
wysoce politycznie, demonstrujac brak akceptacji lub co najmniej dystans
wobec socjalistycznego systemu spoteczno-politycznego. Organizowanie
i uczestnictwo w rytuatach i obrzedach religijnych w trakcie strajku nie jest
konieczne dla uzyskania zakladanych celéw strajku. Te zas bowiem osiggane
sa tylko z uwagi na powodowane przezen obiektywne skutki ekonomiczne,
z czego doskonale zdajg sobie sprawe dysponenci srodkéw produkeji i z tego
tylko wzgledu podejmuja dzialania zmierzajace do zakoriczenia strajku (ro-
kowania, perswazje, uzycie sily, wykorzystywanie tzw. famistrajkéw).
Organizowanie partycypacji w rytualach religijnych staje sie pomocne,
jesli nie konieczne w sytuacji stabej identyfikacji indywidualnych intereséw
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cztonkéw zbiorowosci strajkujacych z interesem grupowym. Niski stopien
tego utozsamienia z nadrzednymi warto$ciami-celami grupy powoduje, iz
grupa reprezentuje niski poziom integracji, ktéra stanowi przeciez podsta-
wowy warunek uzyskania zakladanych celéw, szczegélnie w sytuacji przedtu-
zania sie strajku, czy zagrozenia uzyciem sily dla jego likwidacji i represjami.
Konsolidacje grupy najlatwiej mozna osiggnaé¢ na gruncie praktyki obycza-
jowej (pelnigcej obiektywna funkcje integrujaco-réznicujaca) zwigzanej me-
rytorycznie, aksjologicznie z najbardziej upowszechnionym w danej grupie
systemem $wiatopogladowym. Jest nim najczesciej swiatopoglad typu reli-
gijnego.

Réwnolegle integracja czlonkéw dokonuje sie poprzez uczestnictwo w ob-
rzedach wywodzacych sie z pierwotnej sfery politycznej (obchody, ,maséwki”,
wiece) nastawionych na komunikowanie akceptacji przekonan (wartosci)
konstytuujacej sie, badz lub istniejacej, rozwijanej i propagowanej ideologii
danej grupy klasowo-zawodowej. Na gruncie tego klasowego i zawodowego
wariantu praktyki obyczajowej aktualizuje sie przekazy o wlasnych bohate-
rach kulturowych — ,bojownikach naszej sprawy”, co przywoluje na mysl
»przyblizanie” postaci analogicznych, religijnych bohateréw zwanych , $wie-
tymi” dokonywane w trakcie religijnych rytualéw i obrzedéw (przytaczanie
odpowiednich ustepéw z literatury hagiograficznej, np. ,Zywotéw $wietych”,
Ewangelii itp.). Partycypacja w rzeczonych obrzedach, interpretowana jako
indywidualne w skali masowej demonstrowanie faktéw akceptacji wchodza-
cych w gre warto$ci, wyrabia poczucie wiezi taczacej wszystkich czlonkéw
grupy, implikujac jednoczesnie wazne dla strajkujacych poczucie sity. Udziat
w strajku i zwigzanej z nim dzialalnos$ci ideologiczno-swiatopogladowej do-
starcza strajkujacym wielu wrazen, przezy¢ i emocji. Ich uzewnetrzniajaca
sie, uchwytna intensywnos¢ i réznorodnosé tworzy 6w szczegélny nastroj
poréwnywany czesto ze $wigteczna atmosfera wiazacg sie z autentycznym
przezywaniem $wieta. Jest to kolejne, wymieniane zwykle podobienistwo
strajku do $wieta.

Podobienistwo wystepuje réwniez w stosowanych akcesoriach, przy czym
nie chodzi bynajmniej o uzywane w trakcie nabozenstw odprawianych w cza-
sie strajku przedmioty kultu religijnego. Idzie o sztandary, transparenty,
portrety, plakaty, ulotki z jednej strony i choragwie, fenetrony, druki mo-
dlitewne — z drugiej. Nie pelnia one wylacznie roli dekoracyjnej. Sens ich
uzycia w pierwszym przypadku okreslony jest przez semantyczne reguly oby-
czaju genetycznie politycznego i potrzeby informacyjne; w drugim — przez
przepisy liturgiczne.

W odniesieniu do akcesoriéw strajkowych interesujace byloby zbadanie
w jakiej mierze stosowanie plakatéw, hasel, napiséw na murach i ulotek oraz
tzw. telegraficzny sposéb formulowania ich tresci motywowane jest racjo-
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nalnymi wzgledami informacyjnymi, tj. wymogami komunikatywnoéci, ja-
snego prezentowania celéw, intencji i zamierzen strajkujacych, w jakiej za$
mierze — magicznymi przekonaniami o ,sile stowa”, zauwazalnymi wlasnie
w budowie zdan, uzytego trybu i wyrazen. Maja one najczesciej posta¢: we-
zwan, apeli, zobowiazan, zadan, zyczen, zalecen, rozkazéw, polecen, a wiec
postac charakterystyczna dla magicznych wypowiedzi performatywnych (za-
kled). W tym zakresie, w jakim wiara w ,,moc stlowa” implikowana jest przez
performatywny aspekt jezyka ustanawiajacy okreslong rzeczywistos¢ kul-
turowa w odpowiednim kontekscie kulturowo-obyczajowym, jest ona racjo-
nalna. Jesli jednak wzia¢ pod uwage, ze zazwyczaj z géry zaklada sie, ze owa
postulowana rzeczywisto$¢ nie ma szans realizacji z réznych wzgledéw, ze
owe wezwania, apele itp. nie spowoduja zaistnienia sytuacji czy wykonania
czynnosci wymaganych, a zatem rzeczone wypowiedzi performatywne nie
zostang spelnione, pozostang one nietrafne czy ,nieszczeéliwe”, ,nieudane”
— w terminologii twércy koncepcji performatywéw Johna L. Austina, przed-
stawiciela brytyjskiej filozofii analitycznej — ze mamy do czynienia z ,,czysty”
wiarag w magiczna moc stowa. Wiara ta wystepuje wyraznie u uczestnikéw ry-
tuatéw religijnych w odniesieniu do uzywanych w nich formut stownych.

Przedstawione tu okolicznosci, determinujace obiegowe opinie o strajku
jako sposobie $wietowania, wskazuja, na to, ze opinie te opierajg sie na dru-
gorzednych, jesli nie nieistotnych cechach strajku z wyjatkiem , przerwania
pracy” stanowigcego istote strajku, okolicznosci charakterystycznej takze
dla swieta. Decydujace jednak — jak sie zdaje — dla potocznych sadéw
w tym wzgledzie — znaczenie maja $wiatopogladowo-obyczajowe zachowa-
nia strajkujacej grupy, posiadajace $ciste fenomenalistyczne podobieristwo
z zachowaniami §wigtecznymi.

Moéwilismy dotychczas o zewnetrznych podobienstwach miedzy swietem
i strajkiem. Obecnie zastanéwmy sie nad zwigzkami jakie miedzy nimi za-
chodza lub moga zachodzi¢. Po pierwsze, $wieto moze zosta¢ ustanowione
dla upamietnienia okreslonego strajku (zwigzek genetyczny), $cislej rzecz
formulujac — dla obyczajowego gléwnie manifestowania akceptacji warto-
$ci, w ktérych imie proklamowano strajk, dla demonstrowania solidarnosci
ze wszystkimi, ktérzy owe wartosci respektuja, poczynajac od samych straj-
kujacych (uznanych w odnosnej tradycji za kolejnych bohateréw walki spo-
tecznej. Stalo sie tak w przypadku s$wieta panstwowego Dzienn Solidarnosci
i Wolnosci (31 sierpnia) ustanowionego przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
w 2005 r. dla uczczenia ,porozumient sierpniowych” z 1980 r. zawartych
w efekcie strajku robotnikéw zaktadéw pracy na Wybrzezu®.

®Ustawa z 27 lipca 2005 r. o ustanowieniu dnia 31 sierpnia Dniem Solidarnosci i Wolno-
$ci, DzU z 2005, nr 155, poz. 1295.
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Po drugie, strajk moze by¢ okazjonalnie, z uwagi na brak innych mozli-
wosci, sposobem obchodéw oficjalnie nie ustanowionych $wiat (np. 1 maja
w niektérych panstwach) i $rodkiem realizacji wartosci, jakie winny by¢
urzeczywistniane w trakcie $wigt prawnie nie usankcjonowanych. Réwno-
czesénie strajk tego rodzaju stanowi instrument nacisku na przedstawicieli
wladzy politycznej, aby prawnie uznano dane, spontanicznie konstytuujace
sie $wieto.

Po trzecie, strajk moze by¢ formg protestu wobec ustanowienia badz ob-
chodéw $wiat realizujacych i komunikujacych wartosci $wiatopogladu nie-
zgodnego czy nawet ,wrogiego” wzgledem swiatopogladu (ideologii) klasy
robotniczej (np. obchody $wiat faszystowskich i o wymowie rasistowskiej).

3

Obecnie ustali¢ nalezy powody, dla ktérych stowo ,$wietowanie” taczone jest
w pewnych kontekstach z wartosciujacym negatywnie sensem. Spoteczno-
kulturowym Zrédlem tego sensu jest $wigteczne ,wstrzymanie sie od pracy”,
ktére jak ustaliliémy wyzej ma na celu umozliwienie intensywnej, gtéwnie
poprzez partycypacje w rytualach — realizacji wartosci religijnych. Poza
uczestnictwem w rytuatach wszystkich wyznawcéw obowigzuje poszanowa-
nie, respektowanie czasu $wigtecznego, ktére manifestowa¢ mozna poprzez
zwykle pozostawanie w bezczynnosci, ,nic nie robienie” zwane potocznie
»préznowaniem” lub wykonywanie czynno$ci pozapraktycznych, nie kojarzo-
nych z praca, ktére w starozytnym Rzymie nazywano ludus, czyli ,zabawg”.
Sa to dziatania typowe dla $wigtecznego czasu wolnego. Dzialania ludyczne,
zabawowe i owo préznowanie stanowia poczatkowo obyczaj $wiagteczny,
obyczaj $wietowania. Przeniesione w czas pozaswigteczny, nie bedacy kul-
turowo ustanowionym czasem wolnym przez cale stulecia, w szczegélnosci
dla klas nizszych®, staly sie obiektem spontanicznej krytyki srodowiska spo-
fecznego jednostek je podejmujacych jako oddajacym sie nieuzasadnionemu
i nieuprawnionemu w danym momencie $wietowaniu. W ten sposéb termin
»Swietowanie” uzyskal sens negatywnie wartosciujacy zachowania uwazane
za rozrywkowe. Ten sens ,$wietowania” bywat wiele razy wykorzystywany
w zyciu spotecznym do moralnego pietnowania i politycznego dyskwalifiko-
wania dziatan, ktére mimo ich zupelnie odmiennego statusu kulturowego
mieszczacego sie w spoteczno-kulturowej sferze ,powagi” (np. strajk) uzna-
wano z potocznego i to zazwyczaj, partykularnego punktu widzenia za préz-

¢ Pozaswigteczny (codzienny) czas wolny byt wytacznym przywilejem spolecznym klas
wyzszych od starozytnosci poczynajac do epoki industrialnej.
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niaczo-zabawowe $wietowanie niestosowne, a nawet niepozgdane w ,$wiecie
powagi”.

Negatywny sens ,$wietowania” wzmacniany jest przez silne zabarwie-
nie emocjonalne aczone z autentycznym obyczajem $wietowania, z ktérym
wigze sie atmosfera radosci i wesotosci’. Kontrastuja one z przezywaniem
udzialu w codziennej dzialalnosci nalezacej do kulturowej sfery powagi. W
zwigzku z tym propagandowo-polityczne orzeczenie o ,strajkowym $wieto-
waniu” jest mocno dyskwalifikujace sens i powdd danego strajku ze wzgledu
na przypisywane jego uczestnikom doznania przyjemnosciowe, jawnie koli-
dujace wedle upowszechnionego przekonania, z nastrojem powagi, jaki to-
warzyszy¢ winien strajkowi, ukierunkowanemu na osiggnieciu ,,powaznych”
zyciowych cel6w danej grupy spoleczno-zawodowe;j.

Tradycja krytycznego nastawienia do nadmiernego — z punktu widzenia
okreélonych intereséw spotecznych czy ideologiczno-politycznych — $wie-
towania jest do$¢ dluga. Jej ukonstytuowanie sie zwigzane jest — jak sie
zdaje — z historycznym racjonalizowaniem czasu pracy w okresie formowa-
nia sie gospodarki kapitalistycznej. Duza liczba odziedziczonych po formacji
feudalnej $wiat religijnych stanowila powazng przeszkode we wprowadze-
niu funkcjonalnej dla manufakturowych zaczatkéw kapitalizmu organizacji
produkdji i organizacji pracy (ciaglos¢, regularnosc proceséw produkgji, wy-
dajno$¢, sprawne zarzadzanie itp.). Zwiekszenie liczby ,dniéwek”, czyli dni
roboczych, byto wéwczas podstawowym warunkiem uzyskania wyzszej wy-
dajnosci pracy powodujacej w efekcie maksymalizacje zysku przedsiebiorcy.
Kwestia ograniczenia liczby $wiat jako dni wolnych od pracy musiala wiec
znalez¢ sie w centrum zainteresowania zaréwno wtascicieli srodkéw produk-
qji, jak i ideologéw epoki industrialnej. Ci ostatni prowadzili swoistg kam-
panie propagandowa dyskredytujaca nadmierne $wietowanie jako stuzace
jedynie — jak to gloszono — ,uprawianiu prézniactwa, pragnieniu uzycia,
oddaniu sie zabawie, rozwiazlosci i nalogowi pijanistwa”. Odwolywano sie
tu réwniez do widocznych skutkéw natury ekonomicznej. Jak stwierdzal
autor XVIII-wiecznej Estetyki miasta stotecznego Warszawy: ,Znaczna liczba
$wigt w roku z dawna u nas wprowadzona, widoczne sprawiata op6znienia
tak w pracy rolniczej, jak i w rzemiostach [...]"°. Tego rodzaju propagandowa
akcja kompromitacyjna majaca na celu wykorzenienie czestego $wietowa-

7Zob. J. Grad, Rados¢ i wesolos¢ jako przejawy uczestnictwa w swiecie, [w:] A. Grzegorczyk,
J. Grad, P. Szkudlarek (red.), Fenomen radoéci, WNUAM, Poznan 2007, s. 265-271.

8By¢ moze w pewnym zwigzku z owa kampania kompromitujaca nadmierne swietowanie,
pozostaje francuski termin fétard (od féte — swieto) oznaczajacy przede wszystkim prézniaka,
hulake a nastepnie dopiero $wietujacego.

® Cyt. za: N. Assorodobraj, Poczqgtki klasy robotniczej. Problem rgk roboczych w przemysle
polskim epoki stanistawowskiej, PWN, Warszawa 1966, s. 125, przypis 6.
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nia wspierala starania czynione u wladz koscielnych, ktére doprowadzily
do zniesienia wielu $wiat (przykladowo w 1775 r. — 28) chociaz na tere-
nie Kosciota katolickiego ograniczanie liczby dni §wigtecznych spotykalo sie
i spotyka z duzym oporem duchowieristwa i sporej czesci wiernych. Dziala tu
gléwnie swego rodzaju brak ,zrozumienia” czy ,wyrozumialosci” religijnego
$wiatopogladu katolickiego dla wartosci praktycznych zwanych w religijne;
nomenklaturze ,doczesnymi’. Z tego powodu religia katolicka nie mogla
pelni¢ motywacyjnej roli wzgledem dziatan na terenie praktyki produkdji,
wymiany i konsumpcji wchodzacej w stadium przemystowo-kapitalistyczne,
za$ zwigzana z nim genetycznie moralno$¢ nie mogta stac sie ,etyka zawo-
dowga kapitalisty”, tak jak etyka implikowana przez religie protestancka,
w szczegblnosci purytaniska. Na gruncie tego systemu $wiatopogladowego
interesujaca nas kwestia $wietowania uzyskala najkorzystniejsze dla wta-
Scicieli srodkéw produkeji rozwigzanie. Odmiennie niz w katolicyzmie nie
$wietowanie, lecz rzetelng prace uznano za ,najmilszy Bogu”, najbardziej
chwalebny sposéb ,sluzenia Bogu i gloszenia chwaly Bozej”. Stad znikoma
liczba $wiat obowigzujacych wyznawcédw protestantyzmu, wszelkie za$ nad-
obowigzkowe §wietowanie uwazane jest za marnotrawienie czasu i interpre-
towane jako grzeszny brak dbalosci o wlasne interesy. Wedle Karola Marksa
»Protestantyzm odegral wielka role w genezie kapitatu juz przez to, ze prawie
wszystkie tradycyjne dni $wigteczne zamienit w dni zwykle”.

W Polsce pod hastem , $wietowac czy pracowa¢” publicystyczng dyskusje
nad czasem pracy rozpoczyna Bolestaw Prus'?, oglaszajac artykul pod takim
tytutem, zastanawiajac sie, co prawda nad codziennym czasem pracy, ale za-
warte w tytule przeciwstawienie odwoluje sie do negatywnego sensu ,,$wie-
towania”. Problem ten podejmuje w niepodlegtej Rzeczypospolitej Piotr
Drzewiecki, gtoszac generalng teze o polskim nadmiarowym $wietowaniu®®.

W Polsce Ludowej obyczaj $wietowania zwigzany z religia katolicka pod-
dawany byt szczegélnej propagandowej krytyce w ramach szerokiej kampanii
ideologiczno-politycznej majacej na celu wyrugowanie go z zycia spotecz-
nego, co nazwano w $rodowisku koécielnym ,0dgérng ateizacja”. Propagan-
dowa akcja kompromitujaca nadmierne religijne $wietowanie przybierala
nieraz groteskowe formy i postugiwata sie¢ argumentami, ktére w spotecz-

10 Zdaniem Maxa Webera, ktéry dokonat w zakresie podnoszonej tu problematyki wielu
doniostych odkry¢, religia protestancka byla jednym z warunkéw niezbednych do uksztalto-
wania sie i rozwoju kapitalizmu w zachodniej Europie (M. Weber, Etyka protestancka a duch
kapitalizmu, przet. J. Mizinski, Wyd. Test, Lublin 1994).

K. Marks, Kapitat, T. I, KiW, Warszawa 1968, s. 321, przypis 124.
2B, Prus, Swietowaé czy pracowac?, ,Przeglad Techniczny”, 1911, nr 37.

3 P. Drzewiecki, W Polsce pracuje si¢ za mato a swietuje za duzo, ,Ilustrowany Kurier Co-
dzienny”, 1938, nr 214.
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nym odbiorze stawaly sie przedmiotem zwyklych zartéw. W oficjalnej, me-
dialnej propagandzie perswadowano bowiem spoteczenistwu, ze ,nadmierne
$wietowanie prowadzi do strat w gospodarce”, wyliczajac mozliwe do wypro-
dukowania w tym czasie deficytowe artykuly, sugerujac, ze obchody $wiat
koscielnych stanowia co najmniej zbytek jesli nie luksus, na ktéry , pozwalac
sobie nie mozemy”. Przestrzegano réwniez przed zdrowotnymi skutkami
dwudniowego $wietowania bozonarodzeniowego i wielkanocnego, informu-
jac szeroko o licznych przypadkach szkodliwej dla zdrowia nadmiernej kon-
sumpgji jadla i napojéw alkoholowych. W trosce o ,zdrowie spoteczenstwa”
— jak odnotowuja publicysci llona Morzot i Michal Ogérek: , Przed Wielka-
noca i Bozym Narodzeniem kierowano zwykle apele o umiar, ze zgorszeniem
liczono przypadki przejedzenia i przepicia”*. W tym wypadku oficjalna pro-
paganda pozostawala paradoksalnie w zgodzie z nauka Kosciota, wedle kté-
rej ,nieumiarkowanie w jedzeniu i piciu” jest jednym z grzechéw gtéwnych.

Starano sie réwniez zaciera¢ w $wiadomosci potocznej, religijny status
$wigt dorocznych, swoiscie laicyzowac je poprzez okreslanie ich w medial-
nych wypowiedziach ,$wietami rodzinnymi”, traktowanie ich wylacznie jako
»okazjido rodzinnych i towarzyskich spotkan” oraz przemianowujacje, stosu-
jac nazwy nie majace bezposrednio kojarzy¢ sie z przekazami religijnymi. Na
poczatku lat 50. XX w. nazwe ,Wielkanoc” zastgpiono w oficjalnie wydanych
kalendarzach nazwa ,,Swieto Wiosny”, ,Boze Narodzenie” za$ funkcjonowato
gltéwnie jako ,Gwiazdka”, lub ,,Choinka”, a Swiqty Mikotaj ,przemienit sie” we
wzietego z tradycji rosyjskiej Dziadka Mroza, czym inaugurowano dla dzieci
w przedszkolach nowy socjalistyczny obyczaj $wigteczny. Bozonarodzeniowe
$wietowanie usilowano zwigzac¢ z Nowym Rokiem, nadajgc mu status $wieta
panstwowego i odpowiedni propagandowy rozglos. W latach 1950-1955
w ostatni dzien roku kalendarzowego, w ,,Sylwestra” urzadzano akademie,
a po nich bale. Bawiono sie przede wszystkim przy walcach, tangach i muzyce
ludowej, unikajac 6wczesnej zachodniej muzyki rozrywkowej, gtéwnie jazzu,
$piewajac rdwniez tzw. piesni masowe.

Dla zacierania $wiadomosci katolickiego charakteru $wigt ekspono-
wano réwniez ich ludyczny i turystyczno-rekreacyjny charakter, propagujac
— majace zastepowac tradycyjne $wietowanie — organizowane poczatkowo,
ale tez pézniej spontanicznie upowszechniajace sie ,wczasy $wigteczne”
w atrakcyjnych krajoznawczo miejscowosciach, w ktérych rézne instytucje,
przedsiebiorstwa i stowarzyszenia lokowaty swoje osrodki rekreacyjne. Poje-
cie ,$wigtecznego wypoczynku” pojawialo sie z reguly w odniesieniu do $wiat
koscielnych.

41. Morzot, M. Ogorek, Co sie $wieci, ,Przeglad Tygodniowy”, 1987, nr 16.
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Przeciwstawiano takze tradycyjny obyczaj $wietowania, $wieckim ob-
chodom $wiat panstwowych i zawodowych tj. ,dniom” rozmaitych grup
spoleczno-zawodowych. Ogélem ustanowiono 27 ,$wigt pracowniczych”,
ustalajgc ich daty na okreslone niedziele™ poza Dniem Gérnika (i Naftowca).
Nie chodzito bynajmniej o unikniecie dodatkowych dni wolnych od pracy,
ani o podkreslenie ich szczeg6lnego charakteru i umozliwienie rzeczywistego
$wietowania. Nie chodzilo tu bynajmniej o umozliwienie faktycznego $wie-
towania ,zalég pracowniczych” w niedziele jako dniach wolnych od pracy,
ale wykorzystanie ich do czczenia $wigt branzowych dodatkows pracg, pro-
dukcyjnymi zobowigzaniami ,ponad plan”. W ten sposéb wykazywano pod-
stawowg réznice miedzy zwigzanym z religia , prézniaczym” $wietowaniem,
a $wieckim, socjalistycznym $wietowaniem laczacym sie z ,wytezong praca
dla dobra ogétu”. W okresie ,realnego socjalizmu” zatem czyniono wiele by
dyskredytowac tradycyjne $wietowanie, uksztaltowany historycznie obyczaj
$wietowania, a przede wszystkim nada¢ samemu stowu ,,$wietowanie” sens
negatywny, by méc przy jego uzyciu propagandowo deprecjonowac okreslone
akcje spoteczne o wymiarze politycznym, czego przykladem byla medialna
kampania propagandowa kompromitowania strajkéw réznych grup spotecz-
no-zawodowych w 1981 r.

1> Wykaz $wigt branzowych zawiera zalacznik do uchwaly nr 94 Rady Ministréow z 24
kwietnia 1973 r. (Monitor Polski 1973 nr 20 poz. 118). Oto wymienione w nim $wieta za-
wodowe: Dzient Pracownika Handlu — pierwsza niedziela po 29 stycznia, Dzienn Metalowca
— ostatnia niedziela marca, Dzienn Pracownika Stluzby Zdrowia — pierwsza niedziela po 7
kwietnia, Dzien Lesnika i Drzewiarza — pierwsza niedziela kwietnia, Dzien Pracownika
Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego — pierwsza niedziela po 15 kwiet-
nia, Dzien Transportowca i Drogowca — ostatnia niedziela kwietnia, Dziert Hutnika — druga
niedziela maja, Dzien Pracownika Komunalnego — druga niedziela maja, Dzien Strazaka
— pierwsza niedziela po 15 maja, Dzien Teatru — niedziela w trzeciej dekadzie maja, Dzier
Kultury — niedziela w trzeciej dekadzie maja, Dzient Pracownika Przemystu Spozywczego
— ostatnia niedziela maja, Dzienn Drukarza — ostatnia niedziela maja, Dzient Pracownika
Przemystu Terenowego — pierwsza niedziela czerwca, Dziert Chemika — pierwsza niedziela
czerwca, Dzient Stoczniowca — niedziela w trzeciej dekadzie czerwca, Dzient Marynarza — nie-
dziela w trzeciej dekadzie czerwca, Dzienn Rybaka — niedziela w trzeciej dekadzie czerwca,
Dzien Spotdzielczosci — pierwsza niedziela czerwca, Dzien Energetyka — pierwsza niedziela
wrzesnia, Dzien Kolejarza Polski Ludowej — druga niedziela wrzes$nia, Dzien Budowlanych
— ostatnia niedziela wrzesnia, Dzient Nauczyciela — 14 pazdziernika, Dziert Pracownika
Eacznosci — pierwsza niedziela po 18 pazdziernika, Dzien Gérnika oraz Dzien Naftowca — 4
grudnia, Dzient Odlewnika — pierwsza niedziela po 4 grudnia.
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Is the Strike a Form of Celebrating? “Celebrating” as the Propaganda
Formula Compromising Striking

Jan Grad
Abstract

The author is showing from cultural point of view of the social and cultural
circumstance which cause associating the strike with the certain form of celebrating
(in the neutral, not judging meaning of this word). In this purpose he uses the Jerzy
Kmita’s social-regulating theory of the culture for analysis of strikes of all sorts
social-professional groups in 1981.
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